Medien-Communiqué

Lohnerhéhungen auf den 1. Januar 2002 in der Migros-
Gemeinschaft

Der Migros-Genossenschafts-Bund hat mit seinen Sozialpartnern fir die dem
Landes-Gesamtarbeitsvertrag (L-GAV) unterstellten Mitarbeitenden Verhandlungen
Uber die Lohnerh6hungen per 1.1.2002 geflhrt. Dabei konnte mit den internen
Personalvertretern sowie mit vier externen Sozialpartnern — Schweizerischer
Kaufménnischer Verband (SKV), Gewerkschaft Verkauf, Handel, Transport,
Lebensmittel (VHTL), Schweizerischer Béckerei- und Konditorei-Personalverband
(SBKPV) — und dem Metzgereipersonal-Verband der Schweiz (MPV) nachfolgende
Einigung erzielt werden:

1. Die Migros erhdht die Bruttolohnsumme ab 01.01.2002 um insgesamt mindestens
3.25 %.

2. 1.5 % werden generell zur Erhaltung und Erhéhung der Kaufkraft zur Verfiigung
gestellt.

3. Ab 01. Juli 2002 wird der Landes-Gesamtarbeits-Vertrag auf alle Teilzeit-
Mitarbeitenden ausgedehnt.

4. Die Mindestlohne werden schrittweise auf Fr. 3'300.-- brutto per 01.01.2003
angehoben.

Zurich, 05. Oktober 2001

Migros-Genossenschafts-Bund (MGB)
Schweizerischer Kaufmannischer Verband (SKV)
Gewerkschaft Verkauf, Handel, Transport, Lebensmittel (VHTL)

Metzgereipersonal-Verband der Schweiz (MPV)
Schweizerischer Backerei- und Konditorei-Personal-Verband (SBKPV)

Ausschuss der Landeskonferenz der Personalkommissionen

Sperrfrist fur die Medien bis 05.10.2001, 15.00 Uhr
Fur Rickfragen: John F. Leuenberger, 079 407 26 20 (Natel)
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